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茨木市議会議員(無所属) 
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編集・発行／あびこ浩子 

 週刊100号 

あびこ浩子 

ゆめ・みらい通信 

 みなさま、いつもお世話になっております。あびこ浩子です。 

 今週号が「週刊ゆめ未来通信第100号」となりました。三ケタに突入

できて、とても嬉しいです。皆様に感謝しかありません。創刊号は2016

年9月1日発行でしたから、今年の9月に丸三年を迎えます。国会・府議

会・知事・市長の選挙期間中は駅立ちや通信配布ができないですし、議

会中や出張が重なったり、体調不良の時や、暑さ寒さが体に堪える天候

の時など、様々な事情でお休みをいただいてきました。そんな休み休み

の状況ではありましたが、朝の駅で皆様にご挨拶とともに週刊通信を配

布していると、ご挨拶を返していただけたり、感想をちょこっとお話し

下さったり。朝のわずかな時間に交流できることが嬉しくて（お急ぎの

時間帯なので余計に有り難く）また明日も頑張ろう！！と元気を頂いて

きました。子どもさんたちがどんどん成長していく姿、学生さんが社会

人になって通勤していく姿を見ていると、心から応援したい気持でいっ

ぱいになります。また、子どもさんを駅まで送って来られているご家族

の姿に家族の絆や愛情を感じ、お身体が不自由な高齢者の方や、車いす

を利用されている方、杖を使っておられる方、目の不自由な方が駅を利

用することの大変さ、バリアフリーが出来ていないことに心苦しく感じ

ています。多くの大切なことを日々教えていただいています。皆様から

のご要望をお聞かせいただく貴重な機会にもなっています。「駅前広場

で障害者駐車スペースの確保、歩道橋の左側通行の明示、道路に亀裂や

溝が出来ている情報、ゴミ収集では業者さんが収集後の掃除までとても

きれいにしていただけるようになったというお褒めの言葉」など様々な

お声をいただいてきました。それぞれの担当課に連絡し、できる対応を

順次していただいています。すぐにはどうにもならないことも有りま

す。お知らせくださった方のお名前や連絡先をお聞きしていない場合そ

の後の状況をご報告できていないです。申し訳ありません。  

週刊通信100号！！ 

皆様に感謝です。 
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【あびこ浩子プロフィール】 

玉櫛小・南中卒業／1980大阪府立千里高

校卒業／1984関西大学文学部卒

業／2008大阪市立大学大学院創造都市

研究科共生社会研究分野修士課程修了／

大学時代銭原キャンプ場でカウンセラー

として活動 

1984高槻市立第7中学校教諭／1987茨木

市立三島中学校へ転任1990退職／2000

沢池幼稚園PTA会長／2002穂積小PTA会

長／2006茨木市PTA協議会会

長／2004NPO法人Chacha－House 代

表理事/2006穂積小校区青少年健全育成

運動協議会会長／2006NPO法人子育て

広場全国連絡協議会理事／2011穂積地

区自主防災会会長／2012穂積地区福祉

委員会副委員長 

2008・4茨木市議会議員補欠選挙で初当

選／2009・1選挙2期目当選／2013・１

選挙3期目当選／2017・1選挙4期目当選 

茨木市穂積地区 在住 

連絡先：茨木市紫明園10-74-405（あびこ浩子事務所） 

Facebook：あびこ浩子｜WEBサイト：http://www.hiroko-abiko.jp    

市民会館解体中 
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電話・ＦＡＸ  ０７２（６５５）８４６０（留守時

はメッセージをお願いいたします。） 

Email: contact@hiroko-abiko.jp 

茨木市紫明園１０－７４－４０５ 

ＨＰ：http://www.hiroko-abiko.jp 

ＦＡＣＥＢＯＯＫページ 

 「あびこ浩子（茨木市議会議員）」 

「あびこ浩子 茨木ゆめ・みらい工房」 

Twitter ＠abiko_h（あびこ浩子(茨木市議会議員） 

あびこ浩子連絡先 
お互いさまと思える茨木に! 

生活者の視点を政治に！ 

毎週火曜日・木曜日の朝、ＪＲ茨木駅西口下、水曜日の朝、南茨木駅、金曜日の朝、阪。急茨木市駅東口南側に

てご挨拶と週刊通信を配布させていただいています。お急ぎとは思いますが、お時間許せば手に取っていただけ

ましたら幸いです。お声をかけていただけたらとても嬉しいです！ 
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 中心市街地における都市機能の増進及び経済活力の向上を

総合的かつ一体的に推進するため、平成26年度から茨木市

中心市街地活性化基本計画の策定に取組んでいます。茨木市

中心市街地活性化協議会は、平成27年7月10日に開催され

た第1回茨木市中心市街地活性化協議会(設立総会)におい

て、設立されました。本協会は、市が中心市街地活性化基本

計画を作成しようとする際に、基本計画に定める事項や、基

本計画の実施に関し、必要な事項について市に対して意見を

述べることができ、市は協議会の意見を踏まえて基本計画を

作成する必要があります。茨木市中心市街地活性化協議会

は、中心市街地整備推進機構に指定した「一般社団法人茨木

市観光協会」及び「茨木商工会議所」を中心に設立されまし

た。  

「まちづくり会社」は、公益性と企業性を併せ持ち、行政や

民間企業だけでは実施が困難な事業に取り組むことが期待さ

れ、市の持続的発展等を共通の理念·方向性として共有して

いる茨木市中心市街地活性化協議会を中心に組織し、中心市

街地の活性化に取り組むこととなっています。 2019年6月

設立に向けて調整が行われてきましたが、民間企業の出資調

整等に時間を要しており、目標時期を2019年8月に変更さ

れました。 

「まちづくり会社」は「茨木商工会議所」「民間企業」「大

学」「市」が一緒になり設立されます。 (市街地新生課) 

「茨木市中心市街地活性化基本計画」の

策定について 

昨年の大阪北部地震ではコミュニティソーシャルワーカー 

(CSW)の活動があって、 様々な困難を抱える方々に直接お伺い 

し支援を届けていただきました。 身近な相談員です。 気軽に出

向いて相談対応をしていただけます。相談は無料です。 

現在は茨木市内14カ所のエリアに一人ずつ配置されています。一 

時は大阪府の財政改革プログラムにより市への包括的な補助金が 

減額されるときに、茨木市はCSWの委託料を減らしてCSWをな

くしてしまうような政策が行われようとした経過がありました。

CSWの代わりに地域に職員を配置するとして進めようとしていま

したが、福祉に熱心な市の職員さんたちの頑張りもあり、何とか

CSWを無くすことなく継続することが出来ました。その方向性は

決して間違っていなかったと私は思っています。 今の茨木市の地

域福祉活動においてCSWと民生委員さんは欠かすことのできない

大事な存在です。様々な相談にのっていただけます。専門機関に

もおつなぎします。困りごとをお持ちの方はご相談ください。 

「コミュニティソーシャルワーカー（CSW）」 

を知っていますか？ 


